Jakfalva Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
2021. szeptember 27. napjan
megtartott lilésének

a.) jegyz6konyve,

b.) targysorozata,

c.) hatarozatai: 28-32,
d.) rendelete: 10.

Hatarozatok:

1)

a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer 2022. évi
forduldjahoz csatlakozasrol,

2) a Jakfalva-Dévény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntartdé Téarsulasi
Tanacs 2020. évi munkajardl sz6l6 beszamold elfogadasardl,

3.) a Jakfalvai Szazszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési év szakmai beszamoldja, és a
2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozoé adatokrol szolo tajékoztats elfogadasarol,

4.) a Magyar Falu Program ,,Orvosi eszk6zok beszerzése — 20217 cimili, MFP-AEE/2021
kédszami palyazat keretében az orvosi eszkozok Plex-Com-Medik Kft-t6l térténd
beszerzésérdl,

5.) a Magyar Falu Program ,,Orvosi eszkdzOk beszerzése — 20217 cimii, MFP-AEE/2021
kodszamu palyazat keretében a szamitastechnikai eszk6zok HUMAN Kereskedelmi,
Szolgaltatd és Oktatasi Korlatolt FelelGsségl Tarsasag-tol torténd beszerzésérol.

Rendelet:

10/2021. (X. 01.) onkormdnyzati rendelet a szocidlis céli tiizeléanyag tdmogatis helyi

Jékfalva, 2021. szeptember 27.

szabalyairdl.




JEGYZOKONYV

Késziilt Jakfalva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2021. szeptember 27. napjan

15,00 6rakor megkezdett, 16,40 drakor befejezett nyilt {ilésérol.

Az iilés helye: Jékfalva K6zséghdza nagyterme
Jékfalva, Dézsa Gy. ut 12.

Jelen vannak: Vilcsek Ernd polgarmester,
Andoné Uveges Melinda képviseld,
Magyar Emil képviseld,
Sliz Attila Arpad képviseld,
Tavolmaradt: Krakomperger Eva alpolgarmester.

Tanacskozasi joggal jelenlévo meghivott:

Dr. Kovacs Eszter jegyzo.

Jegyzékonyvvezetd: Soltész Katalin fGtanacsos.

Vilesek Erné polgarmester koszontotte jelenlévoket. Megallapitotta, hogy a képvisel6-testilet 4
tagja jelen van, a képviseld-testiilet hatarozatképes. Javasolta, a meghivoban szereplé napirendi

pontokat targyalja meg a képvisel6-testiilet.

A képvisel§-testiilet a napirendi javaslattal egyhangu (4 igen) szavazattal egyetértett.

A képvisel§-testiilet az iilés napirendjét egyhangu (4 igen) szavazattal elfogadta, az alabbiak

szerint:

Napirend Napirend targya:
sorszama:

1.) Csatlakozds a Bursa Hungarica FelsGoktatési Onkor-
manyzati Osztondijrendszer 2022, évi palyazati
fordul6jahoz

2.) Beszamolé a Jakfalva-Dovény telepiilések Ovodai
Kéznevelési Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacs
2020. évi munk4jardl

3.) A Jakfalvai Szdzszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési
€v szakmai beszamoldja. Tajékoztatd a 2021/2022.
nevelési év kezdésére vonatkozo adatokrol

Eléterjeszto

Vilcsek Ern6
polgarmester

Vilcsek Erné
polgarmester

Vilcsek Ern6
polgarmester

Eloterjesztés
modja

irasban

irdsban

irasban



4.) Javaslat a szocialis célu tiizel6anyag tamogatas Vilcsek Erné irasban
helyi szabalyair6l sz6l6 .../2021. (...) polgarmester
onkormanyzati rendelet elfogadéasara

5.) Inditvanyok, bejelentések

1) NAPIREND

Targy: Csatlakozds ~a  Bursa  Hungarica  FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2022. évi palyazati forduldjahoz.

Eléadé:  Vilcsek Emo
polgarmester

A képvisel6-testiilet a jegyzokonyv 1. mellékletét képezb irasos elGterjesztés alapjan targyalta a
napirendet.

A napirenddel kapcsolatban az alabbi javaslat hangzott el.

Vilesek Erné polgarmester javasolta, vegyenek részt a Bursa Hungarica Oszténdijprogramban.

A doéntéshozatali eljarasban 4 f6 vett részt.

A képvisel6-testiilet a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorméanyzati Oszténdijrendszer 2022.
évi forduldjahoz torténd csatlakozasrdl egyhangu (4 igen) szavazas mellett az alabbi hatarozatot
hozta:

Jakfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete
28/2021. (IX. 27.) hatarozata
a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer
2022. évi forduléjahoz csatlakozasrol

Jakfalva Kézség Onkormanyzata csatlakozni kivan a hatranyos helyzetii, szocialisan
raszoruld felsGoktatasi hallgatok, illetéleg felsGoktatési tanulmanyokat kezd$ fiatalok
tamogatésara létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer
2022. évi palyazati fordul6jahoz.

Az Onkormanyzat a felsGoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsGoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok részére kifrand6 Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2022. évi palyazati forduléjanak Altalanos Szerz6dési
Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirasa, elbiralasa és a
telepiilési Onkormanyzat 4ltal nyujtott tdmogatds Osszegének tovabbitdsa soran
maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

Felhivja a polgarmestert és a jegyzdt a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester, jegyz0
Hataridé: azonnal ill. folyamatos



2) NAPIREND

Targy: Beszémolé a  Jakfalva-Dévény  telepiilések  Ovodai  Koznevelési
Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs 2020. évi munkajarol.

Eléado: Vilcsek Emné
polgarmester

A képviselo-testiilet a jegyzékonyv 2. mellékietét képez6 irasos elGterjesztés alapjan targyalta a
napirendet.

A napirenddel kapcsolatban az alabbi hozzéaszolés hangzott el.

Vilesek Erndé polgarmester megjegyezte, a gyermeklétszam csOkkent, ezért az
Onkormanyzatnak hozza kellett tennie az 6voda fenntartasahoz.

A dontéshozatali eljarasban 4 6 vett részt.

A képviselo-testiilet a Jakfalva-Dovény telepiilések Ovodai Kdznevelési Intézményfenntartd
Tarsulasi Tanics 2020. évi munk4jarél szolé beszamold elfogadasardl egyhangu (4 igen)
szavazas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Jakfalva Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
29/2021. (IX. 27.) hatarozata
a Jakfalva-Dévény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs
2020. évi munkajarol sz6lé beszamolo elfogadasarol

Jakfalva Kozség Onkorményzata KépviselS-testiilete az elSterjesztést megtargyalta, és a
Jakfalva-Dovény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntartdé Tarsulasi Tanics
2020. évi munkajarél sz616 beszamolot elfogadja.

Felelds: polgarmester

Hatarido: azonnal ill. folyamatos

3O NAPIREND

Targy: A Jakfalvai Szazszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési év szakmai beszamoléja.
Tajékoztatd a 2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozé adatokrol.

Eléadé: Vilcsek Emd
polgarmester
A képvisel6-testiilet a jegyzokonyv 3. mellékletét képezl irasos elGterjesztés alapjan targyalta a

napirendet.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel, javaslat nem hangzott el.



A dontéshozatali eljarasban 4 f6 vett részt.

A képviselé-testillet a Jékfalvai Szazszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési év szakmai
beszdmolojat, a 2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozd adatokrdl szolo tajékoztatot
egyhangu (4 igen) szavazas mellett az alabbi hatarozatot hozta:

Jakfalva Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
30/2021. (IX. 27.) hatarozata
a Jakfalvai Szazszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési év szakmai beszamoloja, és a
2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozo adatokrol szolo6 tajékoztato elfogadasarol

Jékfalva K6zség Onkormanyzata Képviselé-testillete az elSterjesztést megtargyalta, és a
Jakfalvai Szazszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési év szakmai beszamolgjat, és a
2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozo6 adatokrol sz616 tajékoztatot elfogadja.
FelelGs: polgarmester

Hatérido: azonnal ill. folyamatos

4) NAPIREND

Targy: Javaslat a szocialis célu tiizel6anyag tamogatas helyi szabdlyairdl sz6lo
.../2021. (...) dnkormanyzati rendelet elfogadasara.

Eléado: Vilcsek Emnd
polgarmester

A képvisel6-testiilet a jegyzOkonyv 4. mellékletét képezd irdsos elbterjesztés alapjan targyalta a
napirendet.

A napirenddel kapcsolatban az aldbbi hozzaszolas, javaslat hangzott el.

Vilesek Erné polgarmester javasolta, a kérelmek benyujtasi hatéridejét oktober 18-aban
hatarozzak meg.

Dr. Kovacs Eszter jegyzo tajékoztatta jelenlévéket arrdl, hogy az dnkormanyzat az idén 151
erdei kobméter keménylombos tlizifa beszerzésére kapott tdmogatést.

A dontéshozatali eljarasban 4 {6 vett részt.

A képviselS-testiilet a szocialis célu tlizeldanyag tamogatas helyi szabalyairol sz6lo .../2021. (...)
onkormanyzati rendelet elfogaddsardl — a polgarmester javaslatat figyelembe véve — egyhangu (4
igen) szavazas mellett az alabbi rendeletet alkotta:

Jakfalva Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
10/2021. (X. 01.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis célu tiizeléanyag tamogatas helyi szabalyairol

(A rendelet teljes szovegét a jegyzOkonyv 5. melléklete tartalmazza.)



S) NAPIREND

Targy: Inditvanyok, bejelentések.

Vilesek Erné polgarmester tajékoztatta jelenlévéket arrdl, hogy a Magyar Falu Program
keretében ,,Orvosi eszkozok beszerzése — 2021” cimli MFP-AEE/2021 kodszamu alprogramra
benytjtott palydzaton 908.001 forint tAmogatast kapott az Gnkormanyzat. Az orvosi eszk6zok
beszerzésére vonatkozdan beérkeztek az arajanlatot az alabbiak szerint:

- Appro-San Bt. (3534 Miskolc, Ko61t6 u. 10.): brutto 514.883 Ft,

- ECM Fusion Kft. (6600 Szentes, Farkas Mihaly at 15.): brutté 519.100 Ft,

- Plex-Com-Medik Kft. (3636 Sajogalgdc, Szent Istvan tér 6.): bruttd 480.071 Ft.

A dontéshozatali eljarasban 4 {6 vett részt.

A keépviseld-testiilet ugy dontdtt, hogy az ,,Orvosi eszkdzok beszerzése — 20217 cimii palyazat
keretében beérkezett arajanlatok alapjan a Plex-Com-Medik Kft-t61 (3636 Sajogalgdc, Szent
Istvan tér 6.) szerzi be az orvosi eszkdzoket, err6l egyhangu (4 igen) szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Jakfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
31/2021. (IX. 27.) hatarozata
a Magyar Falu Program ,,Orvosi eszkozok beszerzése — 2021 cimii, MFP-AEE/2021
kodszamu palyazat keretében az orvosi eszkézok Plex-Com-Medik Kft-tdl torténd
beszerzésérol

Jakfalva Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett, ,,Orvosi eszkdzok beszerzése — 2021”7 ciml, MFP-AEE/2021 kodszamu
palyazat keretében az orvosi eszkdzoket a Plex-Com-Medik Kft (3636 Sajogalgdc, Szent
Istvan tér 6.) gazdasagi tarsasagtol kivanja beszerezni brutté 480.071 Ft, azaz
négyszaznyolcvanezer-hetvenegy forint 6sszegben.

A szerz6dés megkdtésére €s alairasara a polgadrmestert felhatalmazza.

Felel6s: polgarmester
Hataridg: értelemszeriien

Vilcsek Erné polgarmester tajékoztatta jelenlévoket arrdl, hogy a Magyar Falu Program
keretében ,,Orvosi eszk6zok beszerzése — 2021 cimi MFP-AEE/2021 kddszamu alprogramra
benyujtott palyazaton 908.001 forint tdmogatast kapott az dnkormanyzat. A szamitastechnikai
eszk6zok beszerzésére vonatkozdan beérkeztek az 4rajanlatot az aldbbiak szerint:
- CORVUS TELECOM Kft. (3534 Miskolc, Mexikovilgy utca 2.): brutto 402.324 Ft,
- HUMAN Kereskedelmi, Szolgaltaté és Oktatasi Kft. (3741 Izs6falva, Izsé M. 1t 66.):
bruttd 378.079 Ft,
- Klick Computer Hungary Kft. (székhely: 1071 Budapest, Dembinszky utca 44. fsz. 4.):
bruttd 400.660 Ft.

A dontéshozatali eljarasban 4 6 vett részt.



A keépviselS-testiilet ugy dontdtt, hogy az ,,Orvosi eszkozok beszerzése — 20217 cimii palyézat
keretében beérkezett drajanlatok alapjan a HUMAN Kereskedelmi, Szolgaltaté és Oktatdsi
Korlatolt Felelosségli Tarsasag (3741 Izsofalva, Izs6 M. ut 66.) szerzi be a szamitastechnikai
eszkozoket, errdl egyhangu (4 igen) szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Jakfalva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
32/2021. (IX. 27.) hatarozata
a Magyar Falu Program ,,Orvosi eszkozok beszerzése — 2021” cimii, MFP-AEE/2021
kédszamu palyazat keretében a szAmitastechnikai eszkozok HUMAN Kereskedelmi,
Szolgaltato és Oktatasi Korlatolt Felelgsségii Tarsasagtol torténé beszerzésérol

Jakfalva K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testillete a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett, ,,Orvosi eszk6zok beszerzése — 20217 cimii, MFP-AEE/2021 kédszamu
palyazat keretében a szamitastechnikai eszkdzoket a HUMAN Kereskedelmi, Szolgaltatd
¢s Oktatasi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (3741 Izsofalva, 1zs6 M. ut 66.) gazdasigi
tarsasagtol kivdnja beszerezni brutté 378.079 Ft, azaz héaromszazhetvennyolcezer-
hetvenkilenc forint Gsszegben.

A szerz6dés megkdGtésére és alairasara a polgarmestert felhatalmazza.
Felelds: polgarmester

Hatandé: értelemszerlien

Vilesek Erné polgarmester tajékoztatta jelenlévéket arrol, hogy adtak be palyazatot falubusz
beszerzésére, kulturalis bérfejlesztésre és eszk6zbeszerzésre, kommunalis eszkdz beszerzésére,
melyeket tartaléklistara helyeztek.

Sliz Attila Arpad képviselé megkérdeztek, a telepiilésen mely napokon lehet égetni?

Dr. Kovacs Eszter jegyzo tajékoztatasul elmondta, a veszélyhelyzet megsziinése utan hatalyon
kiviil kell helyezni a tiizgyujtas helyi szabalyair6l sz6l6 6nkormanyzati rendeletet.

Vilesek Ermé polgdrmester elmondta, az Onkormanyzati rendelet alapjan az avar és kerti
hulladékok égetésére szerdan és szombaton van lehetSség.

Andoéné Uveges Melinda képvisel§ jelezte, a fSutcan problémat okoz, hogy tébb helyen allnak
az autok.

Magyar Emil képvisel6 felvetette, esetleg varakozni tilos tablat ki lehetne helyezni.

Vilesek Erndé polgarmester egyetértett a felvetéssel, katasztrofalis ahogy az ut szélén parkolnak
a féaton a gépkocsikkal. Baleseteszélyes, és a forgalmat is akaddlyozzik. Ez tigyben beszélt a
korzeti megbizottal. Mivel nem 6nkormanyzati Gtszakaszrdl van szd, a tabla kihelyezése nem
egyszer(, utana néznek a lchetéségnek.

Dr. Kovacs Eszter jegyz6 elmondta, a Koézitkezel6vel kell felvenni a kapcsolatot a tdbla
kihelyezése ligyében.



Vilesek Erné polgarmester mivel tobb inditvany, bejelentés nem volt, megkdszonte jelenlévék
részvételét és az lilést bezarta.

Kmf.

/A \
o‘fltm,m 8\

Dr. Kovacs Eszter




Jakfalva Kozség (")nkorményzata
POLGARMESTERETOL
*¢e
3721 Jakfalva, Dézsa Gy. u. 12.
Telefon: 48/502-218

Meghivé

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 45. §-dban biztositott jogkéromben Jakfalva
Kozség Onkormanyzata KépviselS-testilletének tilését

2021. szeptember 27. napjan (hétfén) 15,00 6rara

O60sszehivom.

Helye: Kézséghaza Jakfalva

Napirends javasiat: E/dterjesz1d:
1) Csatlakozas a Bursa Hungarica Felsoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer Vilesek Erné
2022. évi palyazati forduléjahoz polgarmester
2) Beszamolé a Jakfalva-Dovény telepiilések Ovodai Kéznevelési Intézményfenntartd Vilesek Ernd
Tarsulasi Tanacs 2020. évi munk3jarl polgirmester
3) AJikfalvai Szazszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési év szakmai beszamoloja. Vilesek Ernd
Tajékoztatsd a 2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozd adatokrdl polgarmester
4.) Javaslat a szocidlis céli tiizelGanyag tamogatas helyi szabélyairél sz4l6 Vilcsek Erné
.../2021.(...) 6nkorményzati rendelet elfogaddsira polgirmester

5.) Inditvanyok, bejelentések

Allandé meghivott:
Dr. Kovics Hszter jegyzd,
Szajk6 Roland Jékfalva Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke.

Jakfalva, 2021. szeptember 20.




Jelenléti iv

Jékfalva Kozség Onkormaényzata Képviselo-testiiletének 2021. szeptember 27. napjan 15,00 6rai
kezdettel a Jakfalva k6zséghdzan megtartott ilésérdl.

Vilcsek Ernd polgarmester
Krakomperger Eva alpolgarmester
Andoné Uveges Melinda képvisels

Magyar Emil képviseld

Sliz Attila Arpad képvisels

Meghivottak:

Dr. Kovécs Eszter jegyzd IR e T e et

Szajké Roland Jakfalva Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzat elnbke

Soltész Katalin jegyz8kényvvezetd Lanlleles %‘Qj&d /“\ ..............



1 oaeddoe ot

Eloterjesztés
Jakfalva Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testiiletének
2021. szeptember 27. napjan tartando
képviseld-testiileti iilésére

Iktatészam: J/24-15/2021.

1.) NAPIRENDI PONT

Targy: Csatlakozds a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2022. évi palyazati forduldjahoz

Eléterjeszto: Vilcsek Erné polgarmester

Eldterjesztést készitette:  dr. Kovacs Eszter jegyz6

Melléklet: nincs
Meghivott: nincs
A dontés mddja: egyszeri tObbség.

A dontés formaja: hatarozat.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Innovéciés és Technolégiai Minisztérium megbizdsdb6l az Emberi Er6forras
Tamogataskezeld (a tovabbiakban: Tamogataskezel6) megkilldte tajékoztatasat arrél, hogy
nyilt palyazat Kkeretében meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer (a tovdbbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2022. évi palyazati
fordul6jat hatranyos helyzetii, szocidlisan raszoruld fiatalok felséoktatdsi tanulmanyainak
tamogatasara.

Az dnkorményzatok tdmogatoként csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez.
A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje 2021. oktober 1.

A telepiilési 6nkormanyzatok szdmara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel
onkéntes. A csatlakozas kizdr6lag az EPER-Bursa rendszerben valésulhat meg, melyet
kovetden az alairt, lepecsételt csatlakozasi nyilatkozatot meg kell kiildeni a Tamogataskezeld
részére. A Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése Onmagdban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az dSnkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a timogatasi

rrrrrr

Csatlakozas esetén a palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési onkormanyzatoknal 2021.
oktdber 5. A telepiilési onkorméanyzat mind az ,,A”, mind a ,,B” tipust palyazatot kételes kiirni
oly modon, hogy az ,,A” és ,,B” tipusu palyazatok kifrdsanak a megjelentetése egy id6ben
torténjen.

A palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban kizarélag a telepiilési dnkorméanyzat teriiletén allando

lakohellyel rendelkezok részesiilhetnek.

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazoé, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos es
szerz6déses allomanyu hallgatoja,

- doktori (PhD) képzésben vesz részt,

- kizardlag kiilfoldi intézménnyel 4ll hallgatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgato6i
képzésben vesz részt.

Az ,,A” tipusu pdlydzatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6, hatranyos
szocialis helyzetl hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatdsi intézményben (fels6oktatasi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményez$ alapképzésben, mesterfokozatot ¢€s szakképzettséget
eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsGoktatdsi szakképzésben
folytatjak tanulmanyaikat.

Az 6sztondijra palyazhatnak a 2021 szeptemberében felsdoktatasi tanulmanyaik utolso évét
megkezdd hallgatdk is. Amennyiben az Gsztondijas hallgatoi jogviszonya 2022 6szén mar nem
all fenn, Gigy a 2022/2023. tanév elso félévére esé §sztondij mar nem keriil folydsitasra.

Az 6sztdondijra palyazatot ny(jthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsboktatasi intézményben a palyazas idSpontjaban sziinetel. Az 6szténdij folyositdsanak
feltétele, hogy a 2021/2022. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezzen.

Az 5sztondij iddtartama 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2021/2022.
tanév masodik féléve és a 2022/2023. tanév elsd féléve);




A "B" tipusu palydzatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzet(i, a 2021/2022. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt all6 kozépiskolas, illetve
fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe felvételt még nem nyert,
érettségizett palyazok jelentkezhetnek, akik a 2022/2023. tanévtdl kezdddden felsdoktatdsi
intézményben teljes idejii (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

A "B" tipust palyazatra jelentkez6k koziil csak azok részesiilhetnek 6sztondijban, akik a 2022.
évi altalanos felvételi eljardsban el6szor nyernek felvételt felsGoktatdsi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2022/2023. tanévben ténylegesen megkezdik.

Az 6sztdndij id6tartama 3x10 honap, azaz hat egymadst kdvet6 tanulmanyi félév (a 2022/2023.
tanév, a 2023/2024. tanév €s a 2024/2025. tanév).

A palyazat benytjtasanak modja és hatarideje

A pélyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva
kizarolag a lakohely szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benydjtani személyesen vagy postai iiton. A palyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz
torténd benyujtasanak hatarideje: 2021. november 5.

A palyazat kotelezé mellékletei:

"A" tipusu palyazat

- A felséoktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolds vagy annak
masolata a 2021/2022. tanév els6 féléveérdl.

- Igazolas a palyazo és a palydzéval egy haztartasban €élok egy fore jutd havi nettd
jovedelmérol.

- A szocidlis raszorultsdg igazolasira az elbirdld telepiilési Onkormanyzat altal
meghatarozott okiratok.

"B" tipusu palyazat

- Igazolas a palyazd és a pélyazoval egy haztartdsban €10k egy fére juté havi nettd
jovedelmérol.

- A szocialis raszorultsig igazolasara az elbirald telepiilési Onkorményzat Aaltal
meghatarozott okiratok.

Javasiom, Jakfalva K6zség Onkormanyzata csatlakozzon a Bursa Hungarica Osztondijrendszer
2022. évi palyazati fordul6jahoz.

Jakfalva, 2021. szeptember 15.

Vilcsek Erné
polgarmester



Hatarozati javaslat:

Jakfalva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
.../2021. (IX. 27.) hatarozata
a Bursa Hungarica Fels6oktat4si Onkormanyzati Osztondijrendszer
2022, évi forduldjahoz csatlakozasrol

Jakfalva Kozség Onkorményzata csatlakozni kivan a hatranyos helyzet(i, szocidlisan
raszorul6 felsboktatasi hallgatok, illetdleg felstoktatdsi tanulmanyokat kezdd fiatalok
tAmogatdsara  létrehozott Bursa  Hungarica  Felsoktatdsi ~ Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2022. évi palyazati fordul6jdhoz.

Az oOnkormanyzat a felsfoktatasi hallgatok szamara, valamint a felsdoktatési
tanulmanyokat kezdd fiatalok részére kiiranddé Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2022. évi palyazati fordulojanak Altalanos Szerz6dési
Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, elbiralasa
¢és a telepiilési Onkormanyzat altal nyudjtott tdmogatds Osszegének tovabbitdsa soran
maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfelelen jar el.

Felhivja a polgarmestert ¢s a jegyz6t a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelds: polgarmester, jegyz6
Hatarido: azonnal ill. folyamatos



2. meblele ot

Eléterjesztés
Jakfalva Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2021. szeptember 27. napjan tartando
képviselé-testiileti iilésére

Iktatoszam: J/24-16/2021.

2.) NAPIRENDI PONT
Targy: Beszamolé a Jakfalva-Dévény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntarté
Tarsuldsi Tanacs 2020. évi munkajarol

Eléterjeszto: Vilcsek Ermé polgarmester, a Jakfalva-Dovény telepiilések
Ovodai Kéznevelési Intézményfenntartd Tarsuldsi Tanacs elndke

Elbterjesztést készitette:  dr. Kovacs Eszter jegyz6

Melléklet: nincs
Meghivott: nincs
A dontés modja: egyszerii tobbség.

A dontés formaja: hatarozat.



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Jakfalva-Dévény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntartd Tarsulas tarsulasi
megallapodasat a tarsult onkormanyzatok képviseld-testilletei 2020.05.27. napi hatéllyal
modositottak.

A Térsulasi Megallapodas 15. pontja értelmében az intézményfenntartd tarsulas munkajardl az
elndk, az intézmény munkdjarél az intézményvezetd évente egy alkalommal kételes a
képviseld-testiileteknek beszamolni, mely kotelezettségemnek az aldbbiak szerint teszek eleget.

A Tarsulasi Tanacs 2020. évi koltségvetése kiadasainak é€s bevételeinek tervezése az
Allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, a Magyarorszag gazdaségi stabilitasarol
sz616 2011. évi CXCIV. térvény, valamint az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl
sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 24. §, 27-28. §-ai elbirasai alapjan torténik.

A 7/2021. (V. 18.) Jakfalva-Dovény telepiilések Ovodai Kdznevelési Intézményfenntartd
Térsulasi Tanacs hatarozattal keriilt elfogadasra a Tarsulasi Tanacs 2020. évi koltségvetésének
végrehajtasarol szold zarszamadas 28.157.504 Ft bevétellel, ebbdl 28.108.987 Ft kiadassal. A
kiadasi el6iranyzatbol 37.140 Ft a dologi kiadéds, 28.071.847 Ft az Ovoda intézmény
finanszirozasa.

A Jékfalvai Szdzszorszép Ovoda 2020. évi koltségvetésének végrehajtasa a 8/2021. (V. 18.)
Jakfalva-Dovény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs
hatérozattal keriilt elfogadasra az aldbbiak szerint:
— 29.417.891 Ft bevétellel,
— 29.222.019 Ft kiadassal, melybél 21.307.061 Ft a személyi kiadasok, 3.564.786 Ft a
munkaadot terheld jarulékok, 4.350.172 Ft a mitkodési, fenntartasi kiadasok, O Ft a
mikddési pénzeszkozatadas dnkormanyzatnak, O Ft a beruhazasok kiadés.

Az intézmény nélkiilozhetetlen targyi feltételei adottak. Az épiilet helyiségei alkalmasak az
6voda nevelési feladatinak ellatdsdhoz. Az intézményben dolgozo valamennyi
ovodapedagogus a jogszabalyi eléirasoknak megfeleld iskolai végzettséggel rendelkezik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, sziveskedjen az elbterjesztést megtargyalni, €s
beszamolomat elfogadni.

Jakfalva, 2021. szeptember 15.

Vilcsek Emé
polgdrmester



Hatarozati javaslat:

Jakfalva Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
.../2021. (IX. 27.) hatarozata
a Jakfalva-Dévény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntarté Tarsulasi
Tanacs 2020. évi munkajarol sz616 beszamolo elfogadasarol

Jékfalva Kozség C)nkorrnényza}ta Képviselo-testiilete az el6terjesztést megtargyalta, és a
Jakfalva-Dovény telepiilések Ovodai Kéznevelési Intézményfenntartd Tarsuldsi Tanacs
2020. évi munkajarol szolo beszamolot elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal ill. folyamatos



3 et lek fot

Eloterjesztés
Jakfalva Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
2021. szeptember 27. napjan tartandoé
képviselo-testiileti iilésére

Iktatoszam: J/24-17/2021.

3.) NAPIRENDI PONT

Targy: A Jakfalvai Szézszorszép Ovoda 2020/2021. nevelési év szakmai beszamoldja.
Tajékoztatd a 2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozo adatokrol.

Eldterjeszto: Vilcsek Erné polgarmester

El6terjesztést készitette:  Nagyné Juhasz Erika intézményvezetd

Meliléklet: nincs
Meghivott: nincs
A dontés modja: tudomasul vétel

A dontés formaja: -



Jakfalvai Szazszorszép Ovoda
3721, Jakfalva Kossuth u. 4.
OM azonosit: 028680

2020/2021. nevelési év szakmai beszamoléja
/A Szdzszorszép Ovoda szakmai és mikodési tevékenységének elemzése/

A 2021/2022. nevelési év kezdésére vonatkozo adatok

Jakfalva, 2021. augusztus 10.

Készitette:
Nagyné Juhasz Erika

ovedavezerd



Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

Az évértékel6 a Jékfalvai Szézszorszép Ovoda 2020-2021-es nevelési évére késziilt, a nevels-
testiilet altal elfogadott munkatervére alapul, az intézmény belsé elvarsai, valamint az ellen-
Orzések soran feltart eredmények alapjan.

Ahhoz, hogy egy mindségi 6vodai rendszert tudjunk miikodtetni, mely megfelel a tarsadalom
mindennapi elvarasainak, figyelembe kell venniink a kéznevelési torvény valtozasait, az abbdl
ad6do uj iranyelveket. Szakmai szabalyozé dokumentumaink médositésra kertiltek, hiszen a
Dévény Tagovoda 2020.09.01-t6] bezarasra keriilt. Helyi Pedagogiai Programunk, mely az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdra épiil, meghatérozta szamunkra a célokat, kiemelt
feladatokat. Intézményiinkben a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozé célkitlizések, a
rendelkezésre 4116 eszkozok és pedagogiai kémyezet kozotti Gsszhang megteremtésére torek-
sziink a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének maximalis figyelembevé-
telével. K6z0s értékek mentén, egységes nevelési szellemben vegeztik nevelési gyakorlatun-
kat. Szabélyozé dokumentumaink 4ltalanos érvényl, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak.
Rogzitik azokat a tevékenységi, miiveltségi teriileteket, amelyek biztositjak, hogy valamennyi
o0vodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, mindségi keretek kozott sajatithassa
el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté teheti 8ket az iskolai évek

sikeres megkezdéséhez.

Mindennapjainkban meghatarozonak tartjuk az elfogado, szeretetteljes 1égkort, mint a szocia-
lizdci6 és kozosségi nevelés érzelmi biztonsagot nyujto alapkévét. Ezért elsédleges célom és
feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartidsa, a nyugodt,
kiegyenstlyozott 1égkér biztositasa és intézményiink torvényes miikddése.

A nevelési év folyaman minden tettiinket a gyermekek iranti elkotelezettség motivalta, tore-
kedtiink

- acsaladokkal val6 szoros egyiittmiikodésre,

- abensBséges kapcsolat kialakitasara, megtartséra,

- akulturalis értékek, illetve normak atadésara.

Tovabbi feladatomnak tekintettem, hogy a kollégakban belsé igényként jelenjen meg az 6n-
képzés és a tovabbképzéseken valé részvétel, valamint tajékozottsag a kdznevelést meghaté-

rozo informdacidkban.

A 2020-21-es nevelési év a koronavirus jarvany miatt ujra nehézségek elé allitott benniinket.
Szeptembert6l intézkedési tervet, atmeneti hazirendet készitettiink, melyet t6bb alkalommal
kellett médositani az aktualis kormanyrendeletek értelmében. Az intézmény mindennapi éle-
tére, a dolgozok mentalhigiénéjére a Covid-19-es jarvanyligyi helyzet érzelmileg és a plusz
feladatok tekintetében is kihatott. A bizonytalansag, a félelem jellemezte a mindennapokat.
Szeptemberben 1f6 dolgozé keriilt hatésagi karanténba, mint kontaktszemély. Mdrcius ho-
napban — mér a lezdras utan- 1 f5 dolgozénk esett 4t a fertézésen, de ez a miikddésben nem

akadalyozott minket.
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A dolgozok a decemberi kampanyszerti tesztelésben részt vettek, melynek soran senkinél sem
meriilt fel a fertézés gyantja. Minden dolgozénk felvette a koronavirus elleni oltast.

A Kormény rendkiviili zarva tartast rendelt el 2021. marcius 8. és aprilis 19 koézott, kotelezod
gyermekfeliigyelet biztositasaval. Ovodéankban a sziildk nem éltek a gyermekfeliigyelet lehe-
toségével, igy fert6tlenits takaritdst, adminisztracids teenddket és a gyermekek kihordasos
ctkeztetésének biztositasiban vettiink részt. A Dovénybol bejaré gyermekek egyszeri meleg
étkezését is biztositottuk, melyet kiszallitassal oldottunk meg, a falugondnoki szolgaltatas
révén. Az iskolaskort gyermekek egyszeri meleg étkezésének kiosztasa is itt tortént, melyet a
Fels6nyaradi Konyhabdl szallitottak ide.

A rendkiviili sziinet utan 2021. majus 10-t51 a gyermekek visszaérkezése folyamatos volt, igy
majus végére elértiik a 85-90 %-os kihasznaltsagot.

Intézményvezetdként felel6s vagyok a szakszer(, térvényes mikodésért, a takarékos gazdal-
kodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezesért, a tervezési, beszamolasi,
informécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a szabalyszer(, atlathato,

takarékos gazdalkodast.

A Jéakfalvai Szazszorszép Ovoda miksdéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a Jakfalva- Do-
vény telepiilések Ovodai Koznevelési Intézményfenntartd Tarsuldssal egyiittmiiksdve, vala-
mint a Felsényaradi K6zos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi eldadodjaval egyeztetve a kolt-
ségvetési torvény figyelembe vételével biztositottuk.

A beszdmolom tartalmi Osszeallitdsandl figyelembe vettem az INTEZMENYI KULCSKOM-
PETENCIAKAT:

1. Pedagégiai folyamatok

2. Személyiség- és kbzOsségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés

5. Azintézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagdgiai munka feltételei

7. Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a HOP-ban megfogalmazott intézményi cé-
loknak valo megfelelés

"Foglalkozzunk meleg, sugarzo szeretettel a gyermekekkel, és akkor &k csodara képesek.
Ezt senki sem tudja utanunk csinalni, csak a j6 6voda a j6 6véndivel.”
/Egy ismeretlen 6vond/

" fves beszdmolé 20217 .
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Intézményiinket érinté hatalyos jogszabalyok
Jogszabalyi vonatkozasok:

> 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrsl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatasairél és kedvezményei-
rol.
> 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézmé-
nyekben to1tén6d végrehajtasarol.
1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol.
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
137/2018. (VI1.25.) Korm.rendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616
363/2012. (XII.17.) Korm.rendeket mddositasarol.
» A Nemzeti K6znevelésrél sz016 2011. évi CXC tbrvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. §
¢és a 95. § (7) bekezdés.
» A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szolé 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl.
- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatardl.
- A tanfeliigyelet (pedagodgiai-szakmai ellen6rzés) rendszerének miikddtetését a
2011. év CXC. torvény irja eld.
- a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez, jegyzék a nevelési-oktatasi intézmények
kotelezé (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl. 2. sz. melléklet.
> A Jakfalvai és Dovényi Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé ©nkor-
manyzati rendeletei.
> A Jakfalvai Sz4zszorszép Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok.
>
Ahhoz, hogy az 6vodai intézményi rendszert ne csak jél tudjuk miikodtetni, de napjaink elvé-
rasainak megfelelve is, a koznevelés 1j irdnyait az 0j kéznevelési torvényb6l adédéd valtoza-
sokat mind figyelembe kell venniink.
A 2020-2021-es nevelési évben az alapellatas korében a 2,5-7 éves gyermekek napkozbeni
ellatasat a z intézményfenntarté tarsulds 1 Gvodai csoport szervezésével biztositotta.
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Altaldnos adatok 2021. 09.01-t61

Az intézmény neve, cime '
Jékfalvai Szazszorszép Ovoda
3721 Jékfalva, Kossuth u. 4.
Telefon /fax: 48/347-029
e-mail: jakfalvaovi@citromail.hu

OM azonosit6 028680
Az intézményvezeti Nagyné Juhész Erika
telefon: 30/819-1253
e-mail: juhaszerika.nagy@gmail.com
Az intézmény napi nyitvatar-
tasi ideje 6,30 - 15,30 6ra

Alapité okirat szerint ellitan- 0911 Ovodai nevelés, ezen beliil
do feladat 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényti gyermekek évodai nevelé-
sének, ellatasanak szakma feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatds miksdtetési feladatai.
107080 Esélyegyenloség elbsegitését célzd tevékenységek
¢és programok
Az intézmény gazdalkodasi
jogkore Az intézmény 6nallé gazdasagi szervettel nem rendelkezik,
a pénziigyi, gazdalkodasi, tervezési és beszamolasi felada-
\ tait a Felsényaradi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal 14tja el.
. Nevelési év rendje
2021. szeptember 1. — 2022. augusztus 31.
Nyari zarva tartas
2022. jhlius 04 - julius 30.
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Human eréforras

2021/2022

Ovodapedagégus * Nagyné Juhdsz Erika

Mesterpedagdgus

*  Slizné Bencze Ilona

Ped. IT
Dajka *  Szomolyané Bolna Brigitta
Konyhai *  Szojka Janosné ( GYED)
alkalmazott * Baké Janosné

(batarozott idére Mta. foglalkoz-

tatott)
Osszesen 5 f6

A feladatok elvégzése a torvényi eléirdsoknak megfeleld létszammal torténik. A munkakér
betoltéséhez sziikséges végzettséggel mindenki rendelkezik. Mindannyian a gyermeket, az
ellatottakat tartjak szem eldtt, legjobb tudasuk szerint végzik munkdjukat. A kollégak Gssze-
tartanak és segitik egymast. 2021, november 1-t5l Uj munkatars keriilt felvételre. Szojka Ja-
nosne szakacsnénk tavolléte (GYED) idején, Baké Janosné végzi a f6z6n6i teenddket.

A 2020-2021-es nevelési évben nem vettiink részt tovabbképzésen. Tanfeliigyeleti ellenérzés-
re €s mindsitésre sem keriilt sor ebben a nevelési évben.

Mint minden évkezdéskor, nagyon sok feladat vart rank a nevelési éviink elején, de az éves
munkatervben megtervezett, egyenld terhelés figyelembevételével az egyeztetett beosztasnak
megfelelden teljesitettiik a rank harulo feladatokat. Mindenki tudta kotelességét, és egymast
segitve, egymashoz és a feladatokhoz alkalmazkodva tettiik a dolgunkat, amiért elismerése-
met €s koszdnetemet tudom kifejezni kolléganéim felé.

Munkarend, munkaidé beosztas

Minden dolgozé kételez6 munkaideje: heti 40 6ra

* Ped. II. sorolt 6vodapedagdgus heti 32 6ra kitétt munkaidében
*  Intézményvezetd heti 12 6ra k6t6tt munkaidében

*  Dajka heti 40 6ra

* Konyhai alkalmazott 40 6ra
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Csoportbeosztas

Jakfalvai Szdzszorszép Ovoda — felvehetd létszdm: 25f6
2020.0ktéber 1. 2021.majus 31. 2021.szeptember 1-
tl

Jakfalva 2116 2118 19 16
Divény ( bejaro) 4 16 4 £ 4 £6
Mis telepiilésrél bejaré - - 116
dsszesen 25 16 25£8 24 18
| GYVT SNI HH HHH
$2020/2021 | 2021/2022  2020/2021 | 2021/2022  2020/2021 | 2021/2022 2020/2021 | 2021/2022
2 | 19 SR T 12 | 8 10 | 10

A nevelési évben a beiratkozott gyermekek 1étszima nem haladta meg a felvehet6 1étszamot,
igy felvettiik azokat a 2 és fél éves kicsiket is, akiknek a sziilei kérték a gyermek felvételét.
Ovodéankban a maximalisan felveheté gyermekek szama 25 10, igy jelenleg 100 %-os volt az
intézmény kihasznaltsaga. Ebben a nevelési évben mér csak 1 gyermekcsoportban lattuk el
nevelési feladatainkat. Mindvégig szem el6tt tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és a
szervezett tanulasi tevékenységek, foglalkozasok a jatékbol kiindulva és jatékosan val6sulja-
nak meg - ligyelve a gyermekek egyéni sajatossagaira, eltérd fejlodési litemére.

A csaladok mentalis és szocialis koriilményei eltéréek, melyeket a statisztikai adatok megfe-
leden tiikroznek. Az 6vodai nevelésben résztvevd gyermekek 88%-a gyermekvédelmi ked-
vezményben részesiilés, és ugyancsak 88 % a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyze-
tli gyermekek aranya. Minden évodéasunk ingyenesen étkezik, a jogszabélyok valamelyike
alapjan jogosult ra.

A szakmai elképzeléseinken til, programunk irdnyvonalat ez a tény dontéen befolyasolta és
befolyasolja tovabbra is. Ezen til is nagy figyelmet kell forditanunk a hatranykompenzalasra
és az esélyegyenlség kezelésére, ez sarkalatos tényezdje nevelésiink kiindulépontjanak. Ep-
pen ezért jelentds hangsulyt kell fektetni minden csoportban az egyéni fejlettségi szintet fi-
gyelembe vevd, differencialt fejleszté munka eredményességének fokozasara, fejlesztésére.
Mesterpedagégusi programom megvalositasa, tovabbra is a felzarkoztatas és tehetséggondo-

zas korében valosul meg.

Nagycsoportos és iskolakdteles gyermek (az j kb6znevelési térvény szerint a 6. életéviiket
2021. augusztus 31.-ig betdltott gyermek):

Jakfalva 7 fo
Dévény: 2 fo
Osszesen: 9 f6 gyermek,

ebbdl 5 gyermek kezdi meg az iskolat a valasztott intézményben , 4 gyermek pedig még ma-
radt 6vodaban az Oktatasi Hivatal engedélyével.
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okai:

- lelki és szocidlis éretlenség (szorong, érdeklédése nem megfeleld, érzékelé-
se, észlelése, kevésbé differencialodik, vizudlis és akusztikus differencialasa
nem megfeleld, szabalyokhoz nem alkalmazkodik megfeleléen...)

- beszéde hibas, idénként nehezen érthetd

- gondolkodas egyszerii, szlik korben képes

- megfigyel6képesség valtozd, gyenge

Az iskolakdteles gyermekek 6vodaba jarésa rendszeres volt. Igazolatlan hidnyzas nem fordult
el6, a sziillok a Hazirendben leszabélyozott médon pontosan betartottak a hianyzassal kapcso-
latos szabélyokat.

A putnoki pedagogiai szakszolgalat munkatarsai ebben a nevelési évben nem tudtak rendsze-
resen jarni hozzank, a jarvanyhelyzet miatt . Igy ebben a nevelési évben a székhely 6vodaban
nem allt médjukban heti rendszerességgel segiteni az intézmény, nevelési és oktatasi feladata-
inak specialis ellatasat, valamint a sziilok €s a pedagdgusok munkéjat. Nagymértékben segi-
tették munkénkat a beiskoldzas kapcsan, melyet az 0j beiskoldzasi térvény értelmében végez-
tek. A logopédiai fejlesztés ez évben sem volt zokkenémentes, mivel helyben nem volt meg-
oldhaté a terapia, a sziilok pedig nem tudtdk megoldani, hogy més telepiilésre behordjak a

gyermekeket.

L&
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1 Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Tevekenységkdzpontt Pedagdgiai Programunk célja és tartalma Osszhangban van az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével és tartalméval, valamint az Alapito Ok-

irattal.

A tanév sordn az Ovoda stratégiai dokumentumaiban véltoztatis nem tértént. Az atdolgozott Pe-
dagbgia Program, az SZMSZ és a Hézirend 2020-as nevelési év végén késziilt cl, és
2020.szeptember 1-t61 hatdlyos.

A 2020/21-es nevelési évre a hagyomanyos jelenléti nevelésre készitettiik el az éves munka-
terviinket. Igyekeztiink gy tervezni programjainkat, hogy korlatozé intézkedések esetén is
megvalosithatok legyenek. Az éves munkaterv dsszhangban volt stratégiai dokumentumaink-

kal, pedagogus kozdsségiink terveivel.

A 2020-21-es nevelési év nevel$-oktaté munkajanak értékelése soran nem tekinthetiink el a
korona virus jarvany miatt kialakult vészhelyzet alatti rendkiviili zarva tartastol, mely nagy
mértékben befolyésolta a tervezett célok elérését, a feladatok megvaldsitasat. A kormany altal
elrendelt rendkiviili sziinet a jarvanyhelyzet idejére, illetve gyermekfeliigyelt, mely marcius
8.-t0] éprilis 19.-ig tartott, majd majus 10.-t81 teljes jelenléttel folytattuk a munkat. A rendki-
viili sziinet idejére kidolgoztunk egy feladat-, és munkarendet. Az Gjabb Jjarvanyligyi helyzet a
munkatervbe betervezett programjainkat és pedagégiai tevékenységeinket nagyban atszervez-
te. A Pedagdgiai Program szerinti {innepek a pandémia miatt csak az 6vodai keretek kozott
valdsultak meg, kivétel a ballagas, ahol mar jelen voltak a sziil6k is.

Ovodank fontos célkitiizése tovabbra is, a kialakitott, meglévé értékek megdrzése és az elért
eredmeények megtartasa, valamint a hagyomanyok 4polasa. A jaték elsédlegességét, valamint
az egészséges €letmodra nevelés fontossdgat hangsulyozzuk. Sok a részképesség zavarral,
tanulasi nehézséggel, magatartasi problémaval kiizdé kisgyermek, ezért az egyéni bandsmad,
differencialt egyéni fejlesztés hangstilyozottabba valt, kiilonds tekintettel a hatranyos, halmo-
zotlan hatrényos helyzetli gyermekek esetében. Ebben az évben elkezdddott a tehetségigéretek
kisziirése.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, va-
lamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a
pedagdgusok tervez$ munkdjaban és annak iitemezésében.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges eltérések in-
dokoltak. A teljes pedagégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaploban,
valamint a gyermeki produktumokban.

1.2 Megvalositas

A 2020/2021 éves munkatervben kijeldlt feladataink csak részben valdsultak meg, mert a
vilagjdrvany feliilirta az egész éves tervezésiinket. A differencildsra egyre nagyobb sziikség

G JERFALYAL SIRGZORSEER BV A din f o
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van, mert 6vodainkban 2 és fél éves és a 7 éves gyermekek is vannak. Mindezek megvalosita-
sahoz az 6véndk és dajka harmonikus egyiittmiikodésére van sziikség. Meghatarozénak tart-
juk az érzelmi biztonsagot adé, elfogadd szeretetteljes légkort, az egyiittnevelést. A jatéktevé-
kenységre alapozzuk az ismeretelsajatitast, képességfejlesztést, jatékba valé tanulast. Nagy
hangsulyt fektetiink a szocializacié a kozosségi nevelés, érzelmi nevelés. valamint az integra-
ci6 komplex megval6sitasara.

A vilagjarvany miatt kialakult helyzetben kozos a feleldsségiink, ezért a csaladi nevelést a
szokésostol eltéré formaban és tartalommal kellett segiteniink oly médon, hogy a gyermekek
szamara mindez a lehetd legkevesebb nehézséget jelentve, tevékenyen és élményekkel teli
legyen.

A pedagoégiai program és aktualis éves munkatervi tartalmakhoz igazitva probaltunk a csala-

dok segitségére lenni.

1.3 Ellenérzés
Az 6vodapedagogusok ellenérzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint torténik. Célja az
ellenérzott pedagégusok kompetencidinak fejlesztése. Médszere a foglalkozasok egységes
szempontok szerinti megfigyelése, a pedagégusok mindennapi nevels-oktaté munk4jat meg-
alapoz6 pedagégiai tervezés dokumentumainak vizsgélata, interju felvétele, valamint az in-
tezményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozé eredményeinek elemzése.
Az ellendrzés torténhet :

¢ spontan megfigyelés Gtjan

e tervezett megfigyelés

e dokumentum ellen6rzés

Az Oktatasi Minisztérium ebben a nevelési évben nem végzett Pedagdgiai Szakmai Ellen6r-
zéseket intézményiinkben, és mindsitési eljardsban sem kellett részt vennie egyik pedagogu-
sunknak sem. Onértékelési eljarast sem folytattunk ebben az idészakban.

1.4 Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan torténik az intézményi onértékelési rendszer szerint. Az
criekelés tervezetten, megadott szempontok alapjan torténik. A kiilénbézé mérések (gyerme-
ki, partneri elégedettségi) sordn kapott eredmények alapozzak meg a fejlesztendd teriileteket.

A Pedagégia Programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az egyénre
szabott értékelés, a gyermekek fejlédés allapotat a Fejlodési napléjuk tartalmazza. Evente
kétszer allapot felmérést készitiink.

Az dvodaban foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek meg-
ismerésére mérési rendszer mitkkédik. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljuk, sziikség
szerint fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek eredményeird! a sziiléket tajékoztatjuk. A
bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6déen rendszeresen megfigyeljiik és elemezziik a gyerme-
kek fejlodését.

Intézményiinkben DIFER méréssel is mérjiik és értékeljiik a gyermekek fejlettségi jellemzbit.
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Megtortént az intézmény stratégiai dokumentumainak atdolgozdsa. Az ellenérzések soran
feltart informacidkat felhasznaltuk 6vodank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészi-
tése, modositasa soran, valamint a tagévoda bezarésa is sziikségessé tette, mivel szerkezeti
atalakitas tortént. 2020. szeptember 1-t61, mar az 4tdolgozott dokumentumok szerint végezzik
a munkankat. Atdolgoztuk a Honvédelmi Intézkedési Tervet is.

Minden nevelési év végén, fontos feladat a kovetkezd nevelési év £ pedagogiai iranyvonals-
nak meghatérozasa. Kézosen keriilnek meghatrozasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és ko-
zéptavu feladatok. Tovabbra is maximalisan toreksziink az egyéni banasméd, az egyéni hala-
dasi Utem biztositasara, a hatranykompenziciéra. A tehetség csirak fejlesztésére is kiemelt
figyelmet forditunk. A differencialas a gyermekek fejlettségét, érését figyelembe véve torté-
nik, hangsilyos szerepet kap a nevelési, tanulast tamogaté folyamatokban.

Iskolaérettségi megfigyeléseket végziink. Ebben a nevelési évben 4 kisgyermek nem kezdi
meg az iskolai €letét. A sziilok éltek a torvény adia lehetdséggel, sziilsi kérvény alapjan, a
szilkséges vizsgalatok elvégzése utan, az Oktatasi Hivatal megadta a felmentést

2. Személyiség és kozosségfejlesztés
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Intézménytink egyik legfontosabb feladata a nevelés sordn a személyiség- és kézosségtejlesz-

tés.

e
; 52}

Az Ovodankba a gyermekek kiilsnb6z6 szociokulturdlis alappal és hattérrel érkeznek, mely a
gyermekek crzelmi allapotat is nagymértékben befolyésolja. J6 kapcsolatot tartunk fenn a gyer-
mekvédelmi rendszerben érintett szervekkel, személyekkel. Ennek is koszonhetd, hogy a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél nemcsak rendelkeziink megfelelé informaciokkal,

de alkalmazzuk is azokat a nevelé, fejlesztd és oktaté munkénkban.

Ovodankban jelenleg 8 f6 hatranyos és 10 f§ halmozottan hatranyos gyermek van, gyermekvé-

delmi tamogatasban 19 gyermek részesiil és 1 gyermek csaladba fogadott.

Sziil6i nyilatkozat alapjan, minden 6vodasunk ingyenesen étkezik.

Ebben a nevelési évben sem volt SNI-s statuszii és. BTMN-es besorolasi gyermek.

A pedagogial Szakszolgélat év eleji sziirése alapjén 5 gyermekiink részesiilt fejlesztépedagé-
gia megsegitésben, mely a bezarss alatt is miik6détt online formaban .

Fontos a csalddias légkor és befogadas az 6vodai élet megkezdésével, 1j kornyezetbe keriild
gyermekek szamara is, hiszen eddig ismeretlen kdzosségi életbe kell beilleszkedniiik. A szo-
cializaci6 szempontjabol kiilonds jelentéségli a kozos élményekre épiilé kozos tevékenységek
gyakorlasa. Ezért az 6vodai életet olyanna szerveztiik, amely segiti a gyermekek erkélcs tu-
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lajdonsdgainak, pl. egyiittérzés, segitokészség, figyelmesség, kitartas, 6nfegyelem, feladattu-
dat, szabalytudat fejl6dését.

Minden évben kiilonés figyelmet forditunk az egészséges életmodra nevelésre, valamint a
mozgasfejlesztésre, melyet valtozatos, jatékos formakban valésitunk meg a mindennapos
mozgas, a kotelezd mozgdsfoglalkozasokon és az udvari mozgés forméajaban.

Stratégiai €s operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat igyeksziink meg-
valositani, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok épolasara, a tdmogatd szervezeti
kultarara.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoményok, szép szokasok apolésat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az {innepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint bels tartalmukban. Eredményesebb munkék elérése érdekében be-
vonjuk, j6 kapcsolatot 4polunk kdzvetlen és kozvetett partnereinkkel. A tehetségfejlesztés
lehetdségeit tovabbra is a csoporton beliili differencialt fejlesztéssel, és ovi-focival tudjuk
biztositani, de a mesterprogram megval6sitdsa soran, béviteni kivanjuk a lehet6ségeket.
Ko6z6sségi programjainkon sajnos most a sziilk nem tudtak részt venni a jarvanyhelyzet mi-

att.

3. Eredmények

Ovodéank Pedagégiai programjanak egyik fontos tényezdje a nevelés eredményessége. Cé-
lunk, hogy nevelémunkank eredményeként a gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, ki-
egyensilyozottak legyenek. Alapozédjanak meg az egészséges életméd szokésai. Alakuljanak
ki azok a képességek, amelyek alkalmass teszik 6ket az iskolai életmédra. Munkank akkor
eredményes, ha iskolaérett személyiségeket adhaturnk 4t 3-4 év utin az iskoldknak. Eredmé-
nyes, ha felébresztjiik, és ébren tartjuk, motivalni tudjuk a gyermekek tevékenységigényét.
Hatékony, ha élményeket, tapasztalatszerzési lehetdségeket, feltételeket teremtiink ahhoz,
hogy dnmagukhoz képest fejlédjenek, esetleges képességbeli hidnyokat megeldzziik, illetve
fejlessziik. A megfigyelések, mérések eredményeit elemezziik és felhasznaljuk a tovabbi fel-
adatok meghatdrozasara. A dokumentalds kovetheté, a visszacsatolds folyamatos, ha sziiksé-
ges intézkedési tervet készitiink.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikici6

Az intézményben a pedagdgusok egyiittmiikddése jellemz a teljes munkak6z6sség tekinteté-
ben. A nevelési év folyaman mindenki igyekezett a véllalt feladatait teljesiteni és tudasa leg-
javat adni. Nevelési éviink nagy részében, biztositottuk a gyermekek szémara a nyugodt, tar-
talmas jatékidot, igyekeztiink megteremteni a szabad jaték feltételeit. A tovabbra is fennsllé
szokatlan, ujszeri élethelyzet, egy szorosabb egyiittmiikodést és hatékonyabb kommu-
nikaciét igényelt. Ennek koszénhetéen, eredményesnek itélem meg a jarvinyhelyzetben

végzett munkankat.
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Nevelémunkénk legnagyobb részét tehit a hatranykompenzaciora forditjuk. Minden Iehet8sé-
get kihasznalva torténik 6vodankban a hétranyos helyzetii gyermekek egyéni fejlesztése, fel-
zarkoztatasa. Ovi-Foci programunkban van néhany tehetséges, igéretes gyermek, igy a prog-
ram keretén bellil a mozgéskoordinacié erésitése a tehetséggondozés egyik formajanak te-
kinthetd. Ebben a nevelési évben a pandémia miatt nem keriiltek megrendezésre az ovifoci
fesztivélok, igy nem tudtuk felmérni , hogy gyermekeink kiemelkednének valamely teriileten.

Osszességében tekintve igyekeztiink dvodai kereteken beliil megvalésitani rendezvényeinket.
Csaladias hangulatban teltek ezek az események, melyeket a sziil6k felé virtualisan kozveti-

tettiink.

Informaciédaramlas
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlas és a kommuniké-
cié. Az intézmény informacidatadasa a kovetkezo:

szobeli — naponta, hetente vagy kéthetente
e-mail formajaban
értekezlet formajaban.

Az informéacidkat, az utasitdsokat — mit, mikor, miért — mindig felilrél lefelé kozvetitjiik, az
credmények Gsszegyiijtése, jelentése lentrél felfelé torténik.. A nevelési év sordn elsésorban
az informécioatadas szobeli és papiralapu eszkdzeivel éltiink, de egyre tobb szerepet kap a
szamitogeép, internethasznalat is.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6voda része a helyi tirsadalomnak, ezért fontos, hogy egylittmiikodjon kdrnyezetével és
kialakitsa partneri kapcsolatait. Legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziileikkel val-

tozatlanul nagyon j6 a kapcsolatunk.

A nevelési évben nem a szok4sos modon alakult a partnerekkel valé kapcsolattartas, mivel
novembertd]l majusig jarvanyiigyi szabalyozas keriilt bevezetésre. Igy a partnerekkel legin-
kabb infokommunikaciés eszk6zokon keresztiil tartottuk a kapcsolatot. Az OROKBE FO-
GADOK EGY OVIT mozgalom révén, 6rokbefogaddink ebben a nehéz helyzetben sem fe-
ledkeztek el rélunk. Az év folyamén tobb alkalommal kaptunk t6litk segitséget.

Intézménylink nyitott, ha a sziilok igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba, de az
elmult idészakban erre most nem volt lehetéség. Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé part-
nerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét. A partnerekkel kialakitoit kapcsolairendszeren ke-
resztl] felmérjiik a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ otleteiket. Ki-
hasznaljuk azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezetiink szamdra bemutathatjuk eredményein-

ket.



A partneri kapcsolatok tartalma

Az 6voda és a csaldd-sziil kozotti j6 és tartalmas kapcsolatra torekedtiink, hiszen ez a kap-
csolat az 6voda fennmaradésanak egyik eszkéze. Folyamatosan figyelemmel kisértiik a sziilok
igényeit, torekedtiink elégedettségiik megismerésére. Lehetdséget biztositottunk az esetleges
elégedetlenség megbeszélésére, orvoslasara. Tapaszialatunk az, hogy a sziil6k részérol egyre
nagyobb az elvéras, viszont a mi elvarasainknak, kéréseinknek pedig nem éppen zékkend-

mentesen tettek, tesznek eleget.

Az altalinos iskolaval az 6voda-iskola 4tmenet megkénnyitése érdekében komplex, t6bbol-
dal kapcsolatot épitettiink €s apolunk, de ennek gyakorlati megvalositasara, sajnos most nem

volt lehetségiink.

A fenntartéval val6 kapcsolattartds az 6voda menedzselése, a funkcidk maradéktalan ellatisa
szempontjabol elengedhetetlen. A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy
a fenntarté milyen ellen6rzési, beszamoltatasi kotelezettségeket ro az intézményre. Tovébbra
is fokozott egyiittmiikddésre, egyeztetésekre volt sziikség, hiszen figyelniink kell arra, hogy
milyen koltségek, kiaddsok varhatok, ami befolyasolja majd koltségvetésiinket és miikodé-
siinket. A jogszabalyban el6irt modon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségeinknek a
fenntarté felé, az informacidatadas, tajékoztatis szébeli, papiralapu illetve digitalis formaban
is tortént. A fenntartét folyamatosan hivtuk a rendezvényekre, programokra.

A csalidsegité szolgilattal fontos feladatunk a jelzérendszer mikodtetése, és ha valahol a
gyermek veszélyeztetettségére utal helyzetet tapasztalunk, arrél értesitjiik a Gyermekjo6léti
Szolgalatot. Kapcsolatunk j6l miikodik.

A véddndi szolgilat az éves munkatervének megfeleléen végezte a tisztasagi vizsgalatokat.

A reformatus és a gorog katolikus egyhaz heti egyszeri alkalommal tartott hitoktatist az azt
1gényl6 gyermekek szdmara .

Ebben a nevelési éviinkben is igénybevettiik a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek
segitséget. A tankdteles korti gyermekek sziirése a Szakszolgalat altal év elején megtortént, a
jol bevalt gyakorlatnak megfeleléen, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pe-
dagdgiai fejleszt6 diagnozis késziilt, amelyet az érintett pedagégusokkal, sziildkkel a Szak-
szolgélat munkatarsai megbeszéltek. A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszk6zoket. A
fejlesztés az 6vodékban folyamatosan megtortént. 2021. mércius elejétdl, majus végéig a Ko-
ronavirus miait, a Szakszolgélat munkatérsai online modon fejlesztették a gyermekeket.

Az intézményben jelen van a Magyar Maltai Szeretetszolgilat és Gyermekesély Prog-
ram a Putnoki Jarisban projekt. Tobb alkalommal kaptunk gyuimodlcsadomanyt és a
farsangi valamint a gyermeknapi rendezvény lebonyolitasdban véllaltak az idén is nagy

szerepet.
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Ismét lehetséget adtunk onkéntes munkat teljesité didkoknak (volt Ovoddsainknak) az
iskoldjukkal koétott szerz6désben engedélyezett 6raszdmban, ami szintén segitség volt
szamunkra. Ebben az évben, a jarvanyhelyzet miatt a nyéri id8szakban adtunk lehetdsé-

get dnkéntes iskolai kézosségi szolgalatra.

6.Targyi, infrastrukturalis feltételek

Fenntarténk az 6voda miikédéséhez szlikséges pénziigyi fedezetet évr6l évre biztositani tudja
szamunkra. A kGltségvetésben rendelkezésre allé pénziigyi kereteken beliil igyeksziink mo-
zogni, takarékosan gazdalkodni. Pedagdgiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkeziink a
legsziikségesebb infrastruktiraval.

Intézményilink minden évben, a koltségvetés elkészitésekor, felméri a pedagégiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktiira meglétét, nevesiti a folyamatosan pétlasra szoruld
eszkdzoket, a fejlesztés iranyvonalat. Ennek megfeleléen ebben a nevelési évben is pétoltuk a
szilkséges eszkozoket. Az elmult évben vasarolt dvodai fektetdkre lepeddt véasédroltunk. Mos-
haté PVC falpaneleket helyeztiink el a mosdé el6tti elétérben, a talalé ablak alatt és a gyer-
meko1t6z6 egy részében. A tarsalgé PVC burkolatot kapott. A konyhai mennyezet és a raktar-
helyiségek fertétlenits festése megtortént. A konyhéra beszerzésre keriilt 1 db kombi gaztiiz-
hely és 1 gofrisiitd.

A rendkiviili zdrva tartas ideje alatt, alaposan atfertétlenitettiik az intézményt, és azédta is fo-
lyamatosan végezziik heti rendszerességgel a fertétlenitést. Sajnos az udvari jatékeszkozok

bdvitése idén sem tértént meg.

7. Az ONAP megfogalmazott elvarasainak és a HOP-ban megfo
galmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Legfontosabb célunk a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyu-
godt és kiegyensulyozott 1égkér biztositisa az évoda minden csoportjaban. Ennek a megval6-
sitasara minden munkatarsunk torekedett. A cél elérést segiti, ha a csoportok 6v6ndi, az egy
telephelyen dolgozo kollégak jél tudnak egylittmiikddni. Pedagégiai programunk Osszhang-
ban all az Ovodai nevelés alapprogramjéval, a most t6rtént modositasok lehetdveé teszik, hogy
meég inkdbb megfeleljiink a modern médszertani elvarisoknak. Most elfogadott tovabbképzési
programunk €s beiskolazési terviink is programunk megvaldsitasat segiti eld.



S éves vezetéi stratégia megvalositisanak idészakos értékelése

2020. augusztus 15. — 2025. augusztus 15. - ig kaptam megbizast a Jakfalva- DSvény telepii-
lések Ovodai Kéznevelési Intézményfenntarté Tarsulastél a Jakfalvai Szazszorszép Ovoda
vezetéscre. Jelenlegi 6t éves vezet6i ciklusombol az elsé évet t5ltttem.
Tovabbra is torekedtem a palyazatomban kitiizétt célok elérésére. Innovéciés térekvéseink az
idei évben is tobbrétiiek voltak, illeszkedtek a vezetdi programomban kit{iz6tt célokhoz. Pa-
lyédzatomban kérvonalaztam azokat a valtozasokat, amelyek a koznevelésben és sajat pedago-
giai munkénkban is sziikségessé valnak, és az z idei évben egyertelmtien konkrét feladatokka
valtak, amelyek megvalésitasa intenziven elindult és i génnyé valt.

* ahagyomanyos modszerek helyett j, a gyermekek igényhez igazodo

* nevelés/tanuldstamogaté eljarasok, munkaformak szervezése.

* tehetséggondozas elméleti hatterének és modszereinek megismerése (online)

* esélyegyenlGség megteremtése minden gyermek szamara

e differencialas kiemelt szerepének han gsulyozasa,

e inkluziv szemlélet tovabbi er6sodése,

* digitalis kompetencidink fejlesztése, ésszerli alkalmazasa a nevelési gyakorlatban,

* megnovekedett adminisztraciés munka elvégzése.

Intézményiink jov6képét meghatirozza az orszag kozneveléssel kapcsolatos politikéja, a helyi
elvarasok, ezeket ismerve és szem el6tf tartva torekedtem megtalalni az utat sajat 6vodank
szamdra, és erre kollégaimat is motivalni. Ugy gondolom, hogy a palyazatomban megfogal-
mazott vezet6i hitvalldsom szerint iranyitottam idén is a szervezetet, melynek egyik alappillé-
re a célok eléréséért végzett kozds munka volt. Az intézmény torekvéseit, j5voképét szem
el6it tartva valositjuk meg stratégiai céljainkat, iigyelve arra, hogy mi a realitis 6vodank sza-
mara, az operativ feladatok iitemezése ennek tiikrében késziil.

Arra torekszem, hogy egyre tébb olyan kapcsolatot épitsek ki, amely hozzajarul szakmai
munkank szinvonalasabba tételéhez, ehhez fontos széleskéri kommunik4cidés csatornak mi-
kodtetése is. Anyagi er6forrasaink szliksségével tisztaban vagyok, alapszintli miikodésre ad
lehetéséget. Ezért elengedhetetlen tamogatok felkutatdsa, amelyben idén is sikeresek voltunk,
hiszen a meglévé orokbefogadoink év kdzben t6bb alkalommal is segitettek adomanyaikkal,
¢s az idén wjabb drokbefogadénk is akadt, aki szintén jelentés adomannyal gazdagitotta in-
tézményiinket. Lehetdségeinkbé] kihoztuk a maximumot, dnmagunkhoz képest dinamikusan
fejlesztjiik targyi kdrnyezetiinket. F ejlesztéseinket pedagdgiai céljainkkal Osszhangban valési-
tottuk meg. A 2020/2021-es nevelési évben is nagy gondot forditottunk szervezeti kultirénk
fejlesztésre is, ami hozzajarult a pozitiv munkatarsi klima fenntartdsihoz, az év kozbeni sok
kihivas konnyebb megéléséhez ( év veégi karacsonyi vacsora és anyagi elismerés, pedagdgus
napi kirdndulas)

Ez az év bbven adott alkalmat a mddszertani megujulasra ( online nevelés ), és a varatlan
helyzetekhez val6 alkalmazkodas terén.

% ALVAL SZA757085ZE0:GVUDA |
ol gesttimeel oo Bves beszamalg 20250 L

A

(¢}



. B : | e ] SN, e .
O T LT TRUNT R T NG ; Eves beszdimois 20028

ek R Y Y S LY TN

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varé feladato-
kat. Munkamban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlodést, a gaz-
dasagi szinten tartast és fejlédést. Mesterprogramom megvalésitasa elkezdédétt, mely Ujabb
megijulasra ad alkalmat intézményi szintem is.

Ugy gondolom, hogy a pélyazatomban megfogalmazott vezetsi hitvalldsom szerint iranyitot-
tam idén is az intézményt, melynek egyik alappillére a célok eléréséért végzett kozds munka
volt. Az intézmény térekvéseit, jovBképét szem elbtt tartva valdsitjuk meg stratégiai céljain-
kat. Az intézmény jovoképének kialakitdsa sordn a hagyoményépolas és az innovacid egy-
arant jellemez,

"Haladni csak aigy lehet, hogy mig az egyik libunkkal elérelépiink,
a masikat a helyén hagyjuk."

Masok vezetéséhez 6nmagam folyamatos fejlesztése is sziikséges, ezért térekszem a térvényi
valtozdsok folyamatos kévetésére, kapcsolédd tovabbképzéseken, szakmai tandcskozason

vald részvételre.

(")sszefoglalé gondolatok

Osszefoglalva az idén is kilonleges évet zartunk, hiszen folyamatosan megbirkdztunk a jar-
vany adta kihivasokkal. Ebben a nevelési évben is jutott megoldandé feladat minden dolgo-
zoénak, ismét egy nehéz éven vagyunk til. A neveld testiilet, 2 nevelésbe bevont kiilsé partne-
reink ( fejlesztépedagogus, logopédus) ,a neveldmunkat kdzvetleniil segitd alkalmazott egy-
massal vallvetve, felel6sségteljesen végzetiink munkénkat

A 2021-2022-es nevelési évben szintén innovativ médon alkalmazkodnunk kell a valtozd
elvarasokhoz, {ijabb pedagdgiai tartalmak beépitésével a modszertani, szakmai megujulas
mentén, megtartva az 6voda pedagdgiai, szakmai értékeit.

Tovabbra is fontos, hogy évodank értékeit, hagyomanyait megérizve, Uj tartalmakkal kiegé-
szitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositasdhoz, melyek a tovabbi eredményes md-
kodést lehetévé teszik.

Torekszem az 6voda kéltségvetésének megfeleléen, takarékosan gazdalkodni, a palyézati le-
het6ségeket folyamatosan nyomon kovetni, s az intézmény haszndra forditani. A mar meglévd
eszkdzoket rendszeresen feliilvizsgalom, gondoskodom karbantartasukrél, cseréjiikrol.

Kd&szoném, minden munkatarsamnak, hogy firadhatatlanul, vallaltak a megvaltozott munka-
rendet, a napi kihivasokat, a kiilénleges jogrend adta feladatokat, mert érzik és tudjak, hogy
csak igy lehet megfelelni az elvarasoknak.

Eredményes munkénkhoz koszonjiik fenntartéink segitségét és a képviselotestiiletek
segitd hozzaillisit és timogatisat, valamint a Felsényiridi Kézos Onkormanyzati Hi-
vatal dolgozdinak segitségét, egyiittmikiodését.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag 2021. évi kozponti kéltségvetésérdl szolé 2020. évi XC. torvény 3. melléklet 1.
2.2.1. pontja szerinti, a telepiilési onkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlaséhoz
kapcsol6dd tdmogatisa jogeimén benyujtott tdmogatdsi igény alapjan Jakfalva Ko6zség
Onkormanyzata vissza nem téritendé tamogatasban részesiil.

A tamogatasok felhasznalasat az 6nkormaényzat a szocialis rdszorultsag és a 2021. évi igénylés
részletes feltételeit szabalyozé rendeleteiben szabalyozza.

A timogatott mennyiségnél tobb tiizeléanyag is vésarolhaté, ha a meghatdrozott minéségi
kovetelményeknek megfelel6 tiizeléanyagot a palyazati kifrasban meghatarozott 4&rnal kedvezébb
feltételekkel tudjak beszerezni.

A tizifa széllitasaval kapcsolatos koltségek az Snkormanyzatot terhelik, ellenszolgéaltatas a
tamogatottdl nem kérhetd.

Az onkormanyzatnak a tdmogatdsbol vasarolt tizifat 2022. februdr 15. napjaig kell kiosztani a
raszorulok részére, a timogatas teljes 6sszegének pénziigyi felhasznalasa legkés6bb 2022. marcius
31-ig torténhet meg.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiilet tagjait, vitassak meg a rendelet tervezetet.



HATASVIZSGALATI LAP
[a jogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. térvény (a tovbbiakban: Jat.) 17. §-a alapjan]

A Jat. 17. § (2) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat soran vizsgalni kell
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentsnek {télt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kévetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolydsold hatésait, valamint
b) a jogszabily megalkotisdnak  sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak
varhatokdvetkezményeit, és
c) a jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.

A szocialis célu tiizeléanyag timogatis helyi szabilyairol sz6lé rendelet tervezetében (a
tovabbiakban: Tervezet) foglaltak varhaté hatasai — a Jat. 17. § (2) bekezdésében foglalt elvarasok
tiikrében — az alabbiak szerint 8sszegezhetdk:

a) A tervezett jogszabaly valamennyi jelentsnek itélt hatasa
aa) A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai
— Tarsadalmi hatas: Azokat a csaladokat tdmogatja, akik egyébként is nehéz szocialis
helyzetét a téli tiizeld megvasarlasa még inkabb megneheziti.
—  Gazdasagi, koltségvetési hatdasok: Gazdasagélénkitd hatasa nincs.

ab) A jogszabaly kérnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei:
—  kdrnyezeti kovetkezmény: nincs
— egészségiigyi kovetkezmény: a tervezetnek egészségiigyi kovetkezménye nincs.

ac) A jogszabdly adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai

A rendelet végrehajtasa atmenetileg nagyobb munkaterhet ré a Felsényaradi Kozos
Onkorményzati Hivatal koztisztviseldire, ugyanis a napi feladatok ellatiasa mellett a kérelmek
atvétele, ellendrzése, valamint a hatarozatok meghozatala is rdjuk harul. Ugyanakkor t&bblet
feladatot jelent azon személy(ek) részére, akik a szallitissal, és a tiizelbanyag 4tadasaval
kapcsolatos teenddket intézi(k).

b) A jogszabaly megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisanak varhato
kovetkezményei

A palyazati kifras, a tdmogatdi okirat alapjan helyi rendelet megalkotasa sziikséges. Amennyiben
az onkormanyzat a timogatasi Gsszeget a fenti célra nem, vagy csak részben tudja felhasznalni,
annak maradvanyét koteles visszafizetni a kdzponti kéltségvetés részére.

¢) A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A jogszabaly alkalmazasidhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti feltételek rendelkezésre
allnak, a pénziigyi feltételeket az Snkormanyzat 2021. évi kdltségvetésében biztositani sziikséges.



Részletes indokolas

1.§
Ez a rendelkezés tartalmazza a rendelet céljt.
2-3. §

A szocidlis tiizeldanyag tdmogatdsra jogosultak, illetve nem jogosultak kore keriilt
meghatdrozasra.

4-5. §
A tamogatas odaitélésének menetét tartalmazza.

6. 8§

A rendelet hatdlybalépését és hatdlyon kiviil helyezését hatarozza meg. Mivel ez a rendelet, csak
az idei évben meghatarozott timogatasra érvényes, ezért az elszimoldst kévetéen célszeril a
rendeletet hatdlyon kiviil helyezni.

1. melléklet
KERELEM nyomtatvany a szociélis céli tiizel6anyag tdimogatas igényléséhez
2. melléklet

Atvételi elismervény nyomtatvéany a szociélis céld keménylombos tlizifa timogatasrél



Jakfalva Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

a szocialis célu tiizel6anyag tamogatas helyi szabalyairol

Jékfalva Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a szocidlis igazgatasrél és a szociélis
ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény 26. §-aban foglalt felhatalmazés alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél szé6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.a. pontjéban
meghatarozott feladatkérében eljarva a kivetkezéket rendeli el:

1.8

(1) A kozponti kéltségvetés a helyi onkormdnyzatok szocidlis célii tiizeldanyag vasdrlasdhoz
kapcsolédé kiegészité tdmogatast nynijt.

(2) A jelen rendeletben hasznalt csalad, egyediil €16, és haztartas fogalmdra a szocidlis igazgatasrél
és a szocidlis elltasokrél sz6l6 1993. évi II1. torvényben meghatérozottakat kell érteni.

2.8

(1) Az 6nkorményzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatast, tlizifat biztosithat annak a
személynek, akinek csaladjaban
a) aktiv kordak ellatdsdra jogosult személy,
b) id8skortiak jéradékdra jogosult személy,
c) telepiilési timogatasra — kiilsnésen a lakhatéshoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viselésével
kapcsolatos timogatésban részesiil§ — jogosult személy van,
d) a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szé6lé 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatrényos helyzetii gyermeket nevel,
e) gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeket nevel,
) az egy fére es¢ havi jovedelem nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének Otszorosét.

(2) A kérelmek elbirdldsa sordn elényt élvez, akinek csaladjaban az (1) bekezdés a)-d) pontjai
szerinti ellatdsok valamelyikében részesiils személy van.

3.8

(1) Az iiresen &ll6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszertien senki sem él, a tdmogatds nem
kérhetd.

(2) A tdmogatés ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak Allapithaté meg, fiiggetleniil a
lakésban €16 személyek és haztartdsok szaméatol. Amennyiben egy ingatlanr6l tébb kérelem érkezik,
az elbirdlds a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

4.8

(1) A tamogatds iranti kérelmet az 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell benyjtani.



(2) A kérelmeket 2021. napjaig lehet a Fels6nyaradi Kozos Onkormanyzati
Hivatalnal benydjtani.

(3) A képvisel6-testiilet hatéskérének gyakorlasat a benytjtott kérelmek elbirélasaval kapcsolatban a
polgarmesterre ruh4zza.

(4) Egy ingatlanra adhat6 tfizifa mennyisége legfeljebb 5 erdei m? lehet.
(5) A polgarmester 2022. februar 15-ig gondoskodik a keménylombos tiizifa kiszallitasarél.

(6) A keménylombos tiizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi elismervény
alairasaval igazolja.

(7) A keménylombos tiizifa szallitisabol szarmazé koltségek az nkorményzatot terhelik.
5. 8§

A tamogatas kizarélagos forrsa a timogat6i okiratok szerinti, a telepiilési nkormanyzatok
szocialis céld tiizelGanyag vasarldsahoz kapcsolédé tamogatas. A forras felhasznélasat kovetéen
benytijtott kérelmeket el kell utasitani.

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kéveté harmadik napon 1ép hatélyba.



1. melleklet a .../2021. (...) 6nkormanyzati rendelethez

KERELEM
a szocialis célu tiizelbanyag tamogatas igényléséhez
(A kérelem benyijthaté: 2021. -ig)

Kérelmezé adatai:

BV e sttt ettt e e oot eeeeeees oo
SZULELEST TIEV ..ottt eeeeee oo
SZULEEST BELY, 161 .o..voooeoeecice et s
ANYJANOVE oottt es e e s e e e s et
LAKORELY: ..ottt e
TartOzKOAAST NEl: ...ouieieiie e
Tarsadalombiztositasi AZONOSIEO JEL: .......vuvvevveceeieeeeeereee oo
Telefonszam (nem kotelezd Megadni): ...........o.u.veeeeeveeereeeeeeeeeeeee oo

Alulirott kérem, hogy részemre az Onkormanyzat szocialis céli tiizeléanyag tamogatas helyi
szabalyairdl sz6l6 rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni Jjuttatdsként keménylombos
tlizifat biztositani.

A keménylombos tiizifa tdmogatist az alibbiak alapjin kérem:*
a) aktiv  korGak ellatdsdra vagyok jogosult, megéllapité  hatdrozat  szama:

....................................

¢) telepiilési timogatasra — kiilondsen a lakhatéshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos timogatasban részesiilé — jogosult személy van a csalddomban, megallapit6
hatérozat szama: ..............................

d) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hdtranyos helyzeti gyermek(ek)et nevelek, megéllapité hatirozat
SZAMA: .....oviiiiiininn... .,

e) gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeket nevelek, megallapité hatarozat szdma:

f) csalddomban az egy fére esé havi jovedelem nem éri el az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 6tszdrdsét, azaz 142.500 Ft-ot (Jovedelemigazolas csatolasa sziikséges).

A kérelmezg és vele azonos lakcimen é16 hizas-/élettarsra, gyermekekre vonatkozé adatok:

. . Tarsadalom-
NeV, . . Szulcttes.helye, biztositasi |Havi jovedelem -
ha eltérd, Anyija neve ideje iy ., Havi jovedelme
Y J Azonositoé tipusa ]
sziiletési neve is) (év, hd, nap) Tele
Datum: ...ooooiiiiiii

kérelmez§ alairasa
*(A megfeleld alahtizando és kit6ltends.)



2. melléklet

Atvételi elismervény
a szocidlis céhi keménylombos tiizifa timogatisrél

......................................................................................................................................................

JAKLAIVE, ooiveeieiieeeeeeeeeeeee s szam alatti lakos aldirdsommal elismerem,
hogy a mai napon Jékfalva Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének a szocialis célu
tiizel6anyag tdmogatas helyi szabalyairél szol6 .../2021. (...) onkorményzati rendelete alapjan

megallapitott természetbeni juttatasként .................. m® mennyiségli keménylombos tiizif4t
atvettem.
Jakfalva, ...... EV ittt ho ......... nap

atado atvevo



blnelber et

Jakfalva Kozség (")nkormzinyzata Képviseld-testiiletének 10/2021. (X. 1.) 6nkormanyzati
rendelete

a szocialis céln tiizel6anyag tamogatas helyi szabdlyairél

Jékfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a szocialis igazgatasrél és a szocidlis
ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény 26. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8.a. pontjaban
meghatdrozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A kozponti koltségvetés a helyi onkormanyzatok szociélis céli tiizel6anyag vasarlasahoz
kapcsolodé kiegészit$ tAmogatést nyuijt.

(2) A jelen rendeletben hasznalt csaldd, egyediil €16, és haztartas fogalmara a szocialis igazgatasrél és
a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi 11 térvényben meghatérozottakat kell érteni.

2. §

(1) Az 6nkorméanyzat vissza nem téritendd természetbeni tdmogatast, tlizifat biztosithat annak a
személynek, akinek csalddjaban
a) aktiv koriak ellatasara jogosult személy,
b) id6skortiak jaradékara jogosult személy,
¢) telepiilési tamogatasra — kiilondsen a lakhatashoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tamogatésban részesiilé — jogosult személy van,
d) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXL torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel,
e) gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeket nevel,
J) azegy fore esd havi jvedelem nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
OtszOrosét.

(2) Akérelmek elbiralasa soran elényt élvez, akinek csalddjaban az (1) bekezdés a)—d) pontjai szerinti
ellatasok valamelyikében részesiilé személy van.

3.§

(1) Az iiresen 4ll6, nem lakott ingatlanra, amelyben életvitelszeriien senki sem él, a thmogatas nem
kérheto.

(2) A tamogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithat6 meg, fliggetleniil a
lakasban €16 személyek és haztartasok szamatol. Amennyiben egy ingatlanrol tobb kérelem érkezik,
az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

4.§

(1) A tAmogatas iranti kérelmet az 1. melléklet szerinti nyomtatvanyon kell benyujtani.



(2) A kérelmeket 2021. oktober 18. napjaig lehet a Felsényaradi Kozés Onkormanyzati Hivatalnal
benyUjtani.

(3) A képvisel6-testiilet hataskorének gyakorlasat a benyujtott kérelmek elbiralasaval kapcsolatban a
polgarmesterre ruhazza.

(4) Egy ingatlanra adhat6 tiizifa mennyisége legfeljebb 5 erdei m> lehet.
(5) A polgarmester 2022. februédr 15-ig gondoskodik a keménylombos tiizifa kiszallitasarol.

(6) A keménylombos tiizifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi elismervény
alairaséaval igazolja.

(7) A keménylombos tiizifa szallitdsabol szarmazé koltségek az onkormanyzatot terhelik.

5.8

A tAmogatés kizarolagos forrdsa a timogat6i okiratok szerinti, a telepiilési 6nkormanyzatok
szocialis célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapcsolodd tamogatas. A forras felhasznalasat koveten
benyujtott kérelmeket el kell utasitani.

6. §

Ez arendelet a kihirdetését koveté harmadik napon Iép hatalyba, és 2022. 4prilis 30-an hatélyét veszti.
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1. melléklet a 10/2021. (X. 01.) onkormanyzati rendelethez
KERELEM
a szocialis céli tiizel6anyag tamogatds igényléséhez

(A Kkérelem benydjthaté: 2021. oktéber 18-ig)

Kérelmezé adatai:

Ny e eeoeeeeeoeeoeeoeeeeeeeoeoee
SZUIELESI NEV: ...t
SZUletési hely, id6: .........vvvvvvvvrrreeeecceeecceesetse oo
ADYJATIEVE. covovvvei et oooooooooooooeoeeeeoe
LAKORELY: oo
Tart6ZKOASi BELY: ...
Térsadalombiztositdsi aZONOSH6 Jel: ........c.uvuvvvveeeervrmmoororeeeseeeeesseooeoo
Telefonszam (nem kételez6 megadni): ......c..oooccovrvoveveoommeeeemseer

Csaladi llapot: hajadon/nétlen; hazas; Ozvegy; elvalt; élettarssal él; hazastarsatél kiilon él.

Alulirott kérem, hogy részemre az Onkormz’myzat szocialis célu tiizeldanyag tdmogatas helyi
szabalyairél sz6l6 rendelete alapjan sziveskedjenek természetbeni juttatasként keménylombos

tlizifat biztositani.

A keménylombos tiizifa timogatast az alabbiak alapjan kérem:*
a) aktiv  kortak ellatdsira vagyok  jogosult, megéllapité  hatdrozat széma:

.................................

¢) telepiilési tamogatésra — kiiléndsen a lakhatdshoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tdmogatasban részesiil§ — Jogosult személy van a csaladomban, megallapitod

hatdrozat szdma: .............................

d) a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXX torvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermek(ek)et nevelek, megallapitd hatdrozat
SZAMA: ...

f) csalddomban az egy fore esé havi jévedelem nem éri el az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszegének 6tszorését, azaz 142.500 Ft-ot (jovedelemigazolds csatolasa sziikséges).

A kérelmezd és vele azonos lakeimen é16 hazas-/élettirsra, gyermekekre vonatkozé adatok:

. = Téarsadalom-
Ne\{ . . Szulgtes_hely | biztositasi Havi jovedelem .
(ha eltérs, Anyja neve ideje g f Havi jévedelme|
o . A Azonosito tipusa
sziiletési neve is) (év, ho, nap) Jele
Datum: ..o

kérelmezd aldirdsa
*(A megfelel aldhuzandé és kit6ltend6.)



2. melléklet a 10/2021. (X. 01.) 6nkorményzati rendelethez

Atvételi elismervény
a szocialis céli keménylombos tiizifa tamogatasrol

JAKTalVa, ..o szam alatti lakos alairdsommal elismerem,
hogy a mai napon Jikfalva Kozség Onkormanyzata Kepvisel6-testiiletének a szocidlis cély
tizelGanyag tdmogatés helyi szabélyairl sz616 10/2021. (X. 01 .) 6nkorményzati rendelete alapjan

megallapitott természetbeni juttatasként .............. m? mennyiségii keménylombos tiizifat
atvettem.
Jakfalva, ...... €V e ho........ nap

atado atvevd



